Проведение тренинга с коллективом на тему «Вместе мы сила»
Цель: сплочение коллектива.

Задачи: 
· способствовать позитивным взаимоотношениям, взаимопонима​нию между коллег;

· повысить групповую сплоченность;

· снять мышечное и эмоциональное напряжение;

· улучшить эмоциональное состояние коллег.

Условия проведения:

Приглашаются все желающие коллеги. 

Оборудование:

- мяч, тарелка с водой, губка, карандаш
Ход тренинга:

Добрый день! Я рада приветствовать Вас! Это замечательно, что мы смогли с вами встретиться и имеем возможность немного расслабиться, отдохнуть, поиграть, узнать о себе и коллегах что-то новое и самое главное, выразить друг другу радость встречи.

Упражнение №1 «Давайте поздороваемся»

Коллеги по сигналу психолога начинают хаотично двигаться по комнате и здороваются со всеми, кто встречается на пути. Здороваться надо определенным образом.

- 1 хлопок – здороваемся за руку;

- 2 хлопка – здороваемся плечами;

- 3 хлопка – здороваемся спинами.

Для полноты тактильных ощущений желательно ввести запрет на разговоры во время игры.

Упражнение №2 «Улыбнитесь!»

Коллеги стоят в кругу. Создаем хорошее настроение. Друг другу улыбнулись и сказали добрые, хорошие слова (умная, красивая, счастливая, прекрасная, замечательная, превосходная, очаровательная и т.д.). 
Упражнение №3. «Пожелай другому».

Садятся в круг. У педагога-психолога в руках мяч.

Психолог: Начнем нашу работу с высказывания друг другу пожелания на сего​дняшний день. Оно должно быть коротким, желательно в одно слово. Вы бросаете мяч кому хотите и одновременно говорите это пожела​ние. Тот, кому бросили мяч, в свою очередь, бросает его следующему, высказывая ему пожелание на сегодняшний день. Будем внимательно следить за тем, чтобы мяч побывал у всех, и постараемся никого не пропустить.
Упражнение №4. «Тарелка с водой»

Задание: группа участников, молча с закрытыми глазами, передает по кругу тарелку с водой. В результате при передаче развиваются способы коммуникации, поиск рук партнера до момента передачи тарелки, предупреждение о передаче прикосновением. 

- что по вашему мнению не удалось?

- какие эмоции испытывали во время данного упражнения?

Упражнение 5. «Доверительное падение»

Цель игры: сближение членов группы, установление между ними доверительных отношений.

Психологический смысл упражнения

Развитие коммуникативных навыков, сплоченности членов группы, доверия.

Это упражнение дает прекрасную возможность, испытать, что такое доверие.

Задание: стоя спиной к партнерам упасть к ним на руки. Проводится по очереди с каждым членом группы.

Анализ упражнения:
1. Что  было легче делать, падать или ловить?

2. Какие чувства вы испытывали  при этом?

3. Есть ли в реальной жизни ситуации, где вы испытываете  подобные чувства?

Участники рассказывают, что помогало или, наоборот, мешало выполнению задания. Что чувствовали те, которые падали, а что чувствовали те, кто замыкали круг.

Упражнение № 6 "Пчелы и змеи"
Педагог-психолог: Я хочу предложить вам сыграть в игру под названием "Пчелы и змеи".

Для этого нужно разбиться на две примерно равные группы. Те, кто хо​чет стать пчелами, отойдите к окнам, кто хочет играть в команде змей, подойдите к стене напротив... Каждая группа должна выбрать своего короля. А теперь я расскажу вам правила игры. Оба короля выходят из зала и ждут, пока их не позовут. Я спрячу два предмета, которые короли должны разыскать в зале. Король пчел должен найти "мед" - вот эту губку. А змеиный король должен отыскать "ящерицу" - вот этот карандаш. Пчелы и змеи должны помогать своим королям. Каж​дая группа может делать это, издавая определенный звук. Все пчелы должны жужжать. Чем ближе их король подходит к "меду", тем гром​че должно быть жужжание. А змеи должны помогать своему королю шипением. Чем ближе змеиный король приближается к "ящерице", тем громче должно быть шипение. Теперь пусть короли выйдут, чтобы я смогла спрятать "мед" и "ящерицу". Пчелы и змеи могут занять свои позиции. Внимательно следите за тем, на каком расстоянии от цели находится ваш король. Тогда вы легко сможете ему помочь: громко жужжать или шипеть при его приближении к цели и тихо - при его удалении. Пожалуйста, помните: во время игры вы не имеете права говорить.

Упражнение № 7 "Сердце коллектива"
Педагог-психолог: Знаете ли вы, что у каждого коллектива есть свое сердце. Я хочу, чтобы вы сейчас сделали друг другу что-нибудь приятное. Напишите свое имя на листе бумаги и сложите его. Это надо для того, чтобы каждый из вас мог потом вытянуть жребий с чьим-нибудь именем. Я принесла большое сердце, которое и станет сердцем нашего коллектива. Приду​майте дружескую приятную фразу в адрес того, чье имя вы вытянули по жребию. Возьмите маленькое сердечко и запишите на нем то, что вы придумали. Затем мы приклеим все маленькие сердечки на наше большое сердце.
Релаксация «Водопад». 

ОБЪЯВЛЕНИЕ!
13 апреля 2017 года в 17.00 часов состоится тренинг для коллег КППК №2 на тему «Вместе мы сила!» в кабинете ЛФК. 
Явка строго обязательна!
Цель тренинга: сплочение коллектива.

Задачи тренинга: 
· способствовать позитивным взаимоотношениям, взаимопонима​нию   
между коллег;

· повысить групповую сплоченность;

· снять мышечное и эмоциональное напряжение;

· улучшить эмоциональное состояние коллег.

Список коллег, которые должны участвовать в тренинге:
1. Шахатова Арай Дюсен кызы

2. Кощегулова Айжан Сериковна

3. Жапабаева Лаззат Кабкеновна

4. Мироненко Надежда Борисовна

5. Мусумбаева Светлана Бейсембаевна

6. Вельке Татьяна Владимировна

7. Кушенова Баршынгуль Муктаевна
